En formation, on retient surtout ce qui marque!

Sevieusement ludique !
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Et vos collaborateurs,
qu’ont-ils retenu de leurs derniéres formations?

L'enjeu est dans le jeu...
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Insérer des séquences ludiques dans les sessions de formation marque durablement les esprits
et les mémoires. Leur force, c'est bien d’autoriser chacun a l'action en y participant au travers du groupe.

Analyser votre problématique permet de focaliser sur les enjeux et de les organiser
en action-jeu pour “sortir du cadre” et :

susciter les échanges,

vivre l'action,

accélérer le changement,

donner envie de mettre en pratique.

Les séquences ludiques insérées dans les sessions révélent par I'action et les échanges
ce qui reste habituellement non exprimé. La mémorisation et la motivation rejaillissent
sur I'ensemble du cursus de la formation.



Plus qu apprendre, i/ s‘agit bien de -

- changer des habitudes,
- révéler Jes Potentiels,
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Des formations qui
marquent durablement

Lutilisation conjointe des méthodes pédagogiques
conventionnelles et des séquences ludiques
renforce l'efficacité des sessions :

Leadership, management, culture projet,
accompagnement du changement, cohésion
des équipes, relation client, négociation,
gestion de crise, maitrise des tensions,
formation de formateurs internes ...

Etaussi:
Référentiel de bonnes pratiques, intégration,
qualité, nouvelles directives, droit du travail,
nouvelle approche de la formation, lancement

de produit, sécurité, systéemes d’information ...

- développer Jes performances,
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Nos actions pour
accompagner votre réussite !

« formation intra-entreprise,

* séminaire d’équipe,

* convention, événementiel,

* accompagnement et déploiement
de projets,

* ingénierie pédagogique,

* conception et adaptation de jeux.

Sopieusement uaique /
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... IIs nous ont retenu...

Groupe AFNOR, Bred, CEA, CHANEL, Chaumet, Décathlon,
Faurecia, FC Oberthur, Francaise des jeux,
France Telecom, Gaz de France, HP, K par K, le Printemps,
Louvre-Hotels, Orange, Pomme de Pain, PriceWaterhouse,
Sagem, Sanofi-Aventis, SAPN, Schindler, Socotec...
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