
La plupart des concepts théoriques sont
connus et c’est bien leur mise en œuvre qui
est souhaitée.

Plus qu’apprendre, il s’agit bien
de mobiliser et d’entraîner les
participants à mettre en œuvre
et réussir après la formation
ou le séminaire.

Que vous apporte Eikos ?

Une ingénierie pédagogique,
vivante, adaptée, ludique pour :

Mobiliser / Faire adhérer.

Changer les pratiques, les
comportements et les savoirs-faire.

Renforcer l’efficacité collective et la
cohésion des équipes.

Depuis 1991, l’utilisation conjointe des
méthodes pédagogiques traditionnelles, des
séquences actives et des jeux pédagogiques
renforce l’efficacité de nos interventions en
conception et en animation.

Avec qui intervient Eikos ?

Leroy Merlin, MBDA, CEA, CNRS, Socotec,
Air Liquide, Gemalto, La Mondiale, Smabtp,
Genzyme, Chaumet, Baker & Mckenzie …

11 juillet 2007Enseigner ou former ?
Un pêcheur expérimenté décida d’enseigner
à son neveu son art. Il lui dit de le regarder
faire puis lui demanda s’il avait bien
compris, le neveu qui ne voulait pas
paraître bête, lui dit que c’était facile…
Un pneu et des branches furent son seul
butin.

Alors le pêcheur dessina les bonnes
postures et les bons gestes, il montra
chaque dessin en les illustrant avec des
bruits et des mouvements pour donner du
rythme. Il posa des questions au jeune
homme qui répondit correctement.
Rien ne changea, il ramenait de tout, sauf
des poissons.

Le pêcheur alla voir le sage du village qui
lui donna un conseil. Il rentra chez lui, mit
des canards en bois dans une bassine
d’eau et demanda à son neveu de les
pêcher. Il le laissa faire, lui demanda ce
qu’il en pensait, ce dont il avait besoin pour
être plus efficace et il lui donna quelques
conseils.

Le lendemain, ils pêchèrent ensemble, le
pêcheur conseillant son neveu quand
c’était nécessaire. Ensuite, dans le village, il
y eu 2, 4 puis 6 … pêcheurs expérimentés.

Que lui a dit le sage ? : « On retient 20% de
ce qu’on entend et voit, et plus de 75% de
ce qu’on fait »

Bonne formation à tous.

Jérôme Bocquet
Fondateur, Dirigeant

d’Eikos Concepts
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Une pédagogie active
éprouvée depuis 16 ans

On retient 20 % de ce qu’on entend et voit,
et plus de 75% de ce qu’on fait

Des actions de formation avec la mise en
œuvre comme objectif.

Des séquences actives. Les participants y
sont acteurs, ils vivent, découvrent,
s’approprient, testent et s’entraînent à faire ce
qui est abordé.

Des outils pédagogiques
innovants

Des jeux pédagogiques

Des systèmes simplifiés créant ou recréant
les conditions pour utiliser ses compétences
et ses connaissances pour les faire évoluer.

Le jeu de stratégie
Le business game
La réalisation collective
Le jeu de questions-réponses …

Jeu de stratégie « Polaris » :

Vivre en équipe, le déploiement
d’un projet, autour d’une mission
dans le cercle polaire

 Utilisé au démarrage de la
session, le jeu permet d’abord
de découvrir les fondamentaux
de la conduite de projet.

Réutilisé en clôture de la session, il offre une
plateforme d’entraînement inégalée.

Des séquences actives

Des moments participatifs et ludiques utilisant
l’énergie et l’intelligence collective.

Le parcours scénarisé
Les jeux de rôles
Le brainstorming
La recherche de solutions
L’énigme
Le brise glace …

Rentrée 2007

 Actions Management, Réussir ses
priorités, Relation clients et Conduite
de projet très demandées.

 Forte demande pour des séminaires
« Développer l’efficacité collective
d’une équipe ou d’un service ». Bien
plus qu’un team-building éphémère, il
s’agit bien d’optimiser l’efficacité au
quotidien.

Et 2008 ?

Eikos travaille à rendre attractif et
compréhensible :

 La GPEC
 La complémentarité de l’Excellence

Opérationnelle et de l’Innovation
 La Performance Globale
 Le Manager Coach

Si nous ne le faisons pas, qui le fera …

Jérôme BOCQUET

Prochain  numéro : tout sur
l’accompagnement et l’accélération du
changement.
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